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แบบแจ้งนโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Notice) 
ส าหรับกรรมการ และบุคคลทีอ่าจเป็นกรรมการ 

ของบริษทั ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 

บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมส่ิงทอ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญัในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลและเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตัวของท่านในฐานะกรรมการ และบุคคลที่อาจเป็นกรรมการ เพื่อใหท้่าน
มั่นใจว่าขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านจะถกูน าไปใชต้รงตามความตอ้งการของท่านและถกูตอ้งตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทขอแจง้ใหท้่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล  (Data Subject) ไดท้ราบถึงสิทธิของท่านและ
วตัถุประสงคข์องการประมวลผลหรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น เก็บรวบรวม บนัทึก ใช ้เปิดเผย ส่งต่อ ลบ 
ท าลาย เป็นตน้  

 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) : บรษิัท ยเูนี่ยนอตุสาหกรรมส่ิงทอ จ ากดั (มหาชน)  
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 
บรษิัทจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ดงันี ้
1) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตนและข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไปของท่าน เช่น ชื่อ-นามสกุล อายุ วันเดือนปีเกิด สัญชาติ เพศ 

สถานภาพการสมรส รูปถ่าย ลายมือชื่อ เลขประจ าตวัประชาชน เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี เลขที่บญัชีเงินฝากธนาคาร               
IP address  Log File ประวตัิการท างานและการศกึษา ขอ้มลูการถือครองหลกัทรพัยใ์นบรษิัทและ/หรือบรษิัทในกลุ่ม  
ทัง้นี ้เอกสารยืนยนัตวัตนที่ท่านส่งใหบ้รษิัท เช่น ส าเนาบตัรประชาชน หรือเอกสารทางราชการอื่น ๆ อาจปรากฎขอ้มลู
ส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น เชือ้ชาติ ศาสนา หมู่โลหิต เป็นตน้ บริษัทไม่ประสงคท์ี่จะจดัเก็บ ท่านสามารถปกปิดขอ้มลู
ส่วนบุคคลที่อ่อนไหวก่อนน าส่งเอกสารใหแ้ก่บริษัทได ้ในกรณีที่ท่านไม่ไดป้กปิดขอ้มลูที่อ่อนไหวดงักล่าว ถือว่าท่าน
อนุญาตใหบ้ริษัทด าเนินการปกปิดขอ้มลูเหล่านัน้ โดยไม่ถือว่าเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูอ่อนไหวของท่าน และถือว่า
เอกสารที่มีการปกปิดขอ้มลูดงักล่าว มีผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายทกุประการ  

2) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่อาศยั สถานท่ีท างาน หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร ที่อยู่อีเมล ์เป็นตน้ 
3) ข้อมูลอื่น ๆ เช่น ขอ้มูลการบันทึกเสียง ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ส าหรบักิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการประชุม

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผูถื้อหุน้ และขอ้มูลอื่นใดที่ถือว่าเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล
ภายใตก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
 

2. วัตถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการเก็บ รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามความจ าเป็นภายใตว้ัตถุประสงคอ์ันชอบดว้ย
กฎหมาย โดยอาศยัฐานทางกฎหมาย คือ การปฎิบตัิตามกฎหมาย (Legal Obligation) และความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interests) และการปฎิบตัิตามสญัญา (Contractual Basis) ดงันี ้ 
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วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 

เพื่อใชด้  าเนินการท่ีจ าเป็นในการพิจารณาคัดเลือก และเสนอชื่อใหแ้ต่งตั้งเป็นกรรมการ รวมถึงกระบวนการ
แต่งตัง้ จดทะเบียนเปลี่ยนแปลง หรือการด าเนินการใด ๆ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การปฎิบตัิตามกฎหมาย  
(Legal Obligation) 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 
การปฎิบตัิตามสญัญา  
(Contractual Basis) 

เพื่อการปฎิบัติตามกฎหมาย ไดแ้ก่ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย ์ประมวลรษัฎากร ค าสั่งของหน่วยงานหรือเจา้พนักงานท่ีมีหนา้ท่ีและอ านาจตามกฎหมาย และ
กฎหมายอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง  

การปฎิบตัิตามกฎหมาย  
(Legal Obligation) 

เพื่อความจ าเป็นในการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฎิบตัิตามหรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
หรือการยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การด าเนินคดีต่าง ๆ ตลอดจนการด าเนินการเพื่อบงัคบัคดีตาม
กฏหมาย 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

เพื่อการด าเนินการต่าง ๆ ระหว่างท่านกับบริษัท การด าเนินการต่าง ๆ ตามอ านาจหนา้ท่ีในฐานะกรรมการ 
รวมถึงการด าเนินการอื่นใดในกรณีท่ีท่านเป็นผูก้ระท าการในนามของบริษัท เช่น  
• การจดัท าและเก็บขอ้มลูส่วนบคุคล รวมถึงขอ้มลูประวตัิกรรมการ เพื่อเป็นฐานขอ้มลูของบริษัท 
• การประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย เช่น การเรียกประชุม การจัดส่งเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

• การจ่ายค่าตอบแทน และ/หรือค่าเบีย้ประชมุ  
• การประชุมผูถื้อหุน้ เช่น เปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้ การมอบฉันทะ การจัดท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้
ส่งใหห้น่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งและผูถื้อหุน้ รวมถึงเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัท เป็นตน้  

• เปิดเผยขอ้มูลของกรรมการผ่านสื่อต่าง ๆ  เช่น สื่อสิ่งพิมพ ์สื่ออิเล็กทรอนิกส ์และเว็บไซตข์องบริษัท    
เป็นตน้ ใหบ้คุคลภายนอกรบัทราบ รวมถึงส่งใหห้น่วยงานภายนอกเพื่อประกอบการสมคัรอบรมหลกัสตูร
ต่าง ๆ หรือกิจกรรมอื่นใดท่ีท่านเขา้รว่มในฐานะกรรมการของบริษัท  

• การเก็บ ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการ เพื่อการด าเนินกิจการและบริหารจัดการ
ธุรกิจของบริษัท รวมถึงเพื่อเป็นหลกัฐานประกอบการท าธุรกรรมของบริษัท 

• การตรวจสอบและเก็บรวบรวมขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย และการถือครองหลักทรพัยใ์นบริษัทและ/หรือ
บริษัทในกลุ่มของกรรมการ เพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์ 

• เปิดเผยขอ้มลูและตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูส่วนบุคคล (KYC) ท่ีเก่ียวขอ้งกับการท าธุรกรรมกับ
ธนาคารทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

• การบนัทึกภาพ เสียง และ/หรือวีดิทศัน ์ระหว่างการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 
และการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใชใ้นการจดัท ารายงานการประชมุและเป็นหลกัฐานของการประชมุ 

การปฎิบตัิตามกฎหมาย  
(Legal Obligation) 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 
การปฎิบตัิตามสญัญา  
(Contractual Basis) 

เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารหรือสถานท่ีของบริษัท รวมถึงบริษัท สหยูเน่ียน จ ากัด 
(มหาชน) จะมีการบันทึกภาพดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) โดยบริษัทไดจ้ัดวางป้ายแจง้เตือนว่ามีการใช้งาน
กลอ้งวงจรปิดใหท่้านทราบ 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 
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3. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลจากกรรมการ หรือบคุคลที่อาจเป็นกรรมการโดยตรง  
 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ในการด าเนินการตามวตัถุประสงคต์่าง ๆ ที่ก าหนดขา้งตน้ บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ใหแ้ก่หน่วยงาน
ของรฐั หน่วยงานก ากบัดแูล และบคุคลหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง เช่น นายทะเบียนผูถื้อหุน้ ธนาคารพาณิชย ์ กระทรวง
พาณิชย ์กรมสรรพากร และหน่วยงานราชการอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 
 

5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตลอดระยะเวลาที่ท่านเป็นกรรมการของบริษัท หรือตลอดระยะเวลาที่
จ  าเป็นเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคข์า้งตน้ และอาจเก็บต่อไปภายหลังจากนั้น เพื่อการปฎิบัติตามกฎหมายหรือตามอายุ
ความทางกฎหมาย  
1) กรณีที่มีกฎหมายก าหนดระยะเวลาในการเก็บรกัษาไวโ้ดยเฉพาะ บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลตามกรอบ

ระยะเวลาดงักล่าว 
2) กรณีที่กฎหมายไม่ไดก้ าหนดระยะเวลาในการเก็บรกัษาไวโ้ดยเฉพาะ บรษิัทจะพิจารณาระยะเวลาที่เหมาะสม รวมถึง

ความจ าเป็นที่ตอ้งเก็บขอ้มลู เพื่อบรรลตุามวตัถุประสงคท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยบริษัทคาดว่าจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคล
ของท่านเป็นเวลา 10 ปี 

ทั้งนี ้เมื่อพน้ระยะเวลาการเก็บรกัษาดังกล่าวขา้งตน้ บริษัทจะด าเนินการอย่างเหมาะสมเพื่อลบหรือท าลายขอ้มลูส่วน
บคุคล หรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลไม่สามารถระบุตวับคุคลได ้  
  

6. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
6.1 การด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทจดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัการละเมิดขอ้มลูส่วน
บุคคล ซึ่งครอบคลุมถึงมาตรการป้องกันดา้นการบริหารจัดการ ดา้นเทคนิค และทางกายภาพ เพื่อป้องกันการ        
สูญหาย การเขา้ถึง การใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมิชอบหรือโดยปราศจากอ านาจ    
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

6.2 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor) 
บริษัทจะก ากบัดแูลบุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งบรษิัทมอบหมายใหด้ าเนินการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลในนามบรษิัท
อย่างเหมาะสม 

 
 

7. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิตามที่ก าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 คือ  
• สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) 
• สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบคุคล (Right to Access) 
• สิทธิในการขอใหส่้งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคล (Data Portability Right)  
• สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล (Right to Object)  
• สิทธิในการขอลบขอ้มลูส่วนบคุคล (Erasure Right)  
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• สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล (Right to Restrict Processing) 
• สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง (Rectification Right) 
• สิทธิในการรอ้งเรียน (Right to Lodge a Complaint)  
ทัง้นี ้การใชสิ้ทธิของท่านขา้งตน้ อาจถูกจ ากดัภายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และบางกรณีที่มีเหตจุ าเป็นท่ีบริษัทอาจปฎิเสธ
หรือไม่สามารถด าเนินการตามค าขอใชสิ้ทธิขา้งตน้ของท่านได ้ซึ่งบรษิัทจะแจง้เหตผุลการปฎิเสธใหท้่านทราบ 
 
 

8. การปรับปรุงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทอาจพิจารณาทบทวนปรบัปรุงนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของ
กฎหมายและการด าเนินงานของบรษิัท โดยบรษิัทจะประกาศแจง้ใหท้่านทราบผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท  
 
 

9. วิธีการติดต่อบริษัท หรือเจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ในกรณีที่มีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม หรือประสงคท์ี่จะใชสิ้ทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มลู 
โปรดติดต่อ  
เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัท 
อีเมล : dpo@ut.co.th  
บรษิัท ยเูนี่ยนอตุสาหกรรมส่ิงทอ จ ากดั  (มหาชน)  
เลขที่ 205 หมู่ 4 ถนนสขุมุวิท ก.ม. 39.5 ต าบลบางปใูหม่ อ าเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 10280 
เว็บไซต ์: www.ut.co.th  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


